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N1 1STITUTO COMPREMNSIVO STATALE - "S. BIAGIO"-WITTORIA Vittoria, 07/02/2023
Prot. 0000899 del 077022023
VII-6 (Uscita) Al Personale Docente dell’istituto

AIDSGA dell'Istituto Comprensivo San Biagio
All’Albo on line dell’Istituto

Al sito web http://www.icsanbiagiovittoria.edu.it
A’ Amministrazione trasparente

Agli atti del PON FSE

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
Lapprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.17,
10.2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 —

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e
degli studenti e per la socialita e ['accoglienza

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
DIN°2TUTOR E N°1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
da utilizzare nell’ambito dei progetti PON-FSE

progetto: 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-88 “CANTIERE SCUOLA”
CUP: C54C22000890001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014I'TO5M2OP001 “Per la scnola — competenze e ambienti
per lapprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
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Europea;

VISTA la Programmazione dei Fondi Strutturali europei 2014/2020 - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014- 2020. Asse I — Istruzione - Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azione 10.1.1 e
Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’'accoglienza;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti, con la quale si approva la partecipazione all’avviso pubblico
suddetto, n°44 del 29/06/2022 verbale n°8;

VISTA la delibera n°18 del Consiglio di Istituto del 29/06/2022, verbale n°4, relativa
all’approvazione della partecipazione all’avviso pubblico suddetto;

VISTA la delibera n° 41 del Collegio dei Docenti del 29/11/2022 verbale n°5 di avvio del progetto;

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa 2022/2025, elaborato dal Collegio dei Docenti con
verbale n. 5 del 29/11/2022, ed approvato dal Consiglio di Istituto in data 17/12/2022, verbale n.4;

VISTE le disposizioni stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tale progetto;

VISTA la nota del MIUR prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione dalla quale risulta
che all'Istituto Comprensivo “San Biagio” di Vittoria ¢ stato assegnato un finanziamento di € 12.964,00 e
attribuzione del codice 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-88;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilita delle
scuole;

VISTO il Decteto Assessotiale della Regione Siciliana n. 7753/2018 concernente le “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche della Regione Siciliana;
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VISTA la delibera n°8 di approvazione del Programma Annuale Esercizio Finanziario 2022 del
11/02/2022, verbale n°2;

VISTTI i criteri di selezione approvati dal consiglio di istituto verbale n® 4 delibera 22 del 17/12/2022;

CONSIDERATO che I'Iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:
1. Verifica preliminare in merito alla presenza e disponibilita di personale idoneo interno;

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessaria la collaborazione delle seguenti
figure:

PROGETTO 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-88 CANTIERE SCUOLA

Titolo modulo ESPERTO
MOVIMENTANDO n.1 Tutor 30 REFENTE PER LA
VALUTAZIONE
ARTISTI MENTE n.1 Tutor 30 QUIR
INDICE

una procedura di selezione INTERNA
pet il reperimento di n. 2 tutor e n° 1 referente per la valutazione

Art. 1 — Contenuto dei moduli

MODULO Movimentando 30 ORE
L’impatto che Tattivita sportiva ha sui giovani ¢ ampiamente sottovalutato e lo ¢ ancora di piu se si
considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della socializzazione, che lattivita
sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di svantaggio sociale. Per quanto possibile, le attivita
saranno a contatto con I'ambiente naturale.
La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende favorire attraverso le
pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la riduzione dello stress e
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dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione dell’altro, insegnando a leggere i
movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a regolarsi di conseguenza.

MODULO Arttisti...mente 30 ORE
11 laboratorio intende fornire agli studenti gli strumenti per poter leggere e interpretare un’opera d’arte
contemporanea, anche attraverso la sua riproducibilita e reinterpretazione in chiave creativa. lLa
metodologia utilizzata favorisce un rapporto dinamico con larte, attraverso visite guidate per I’analisi
diretta delle opere esposte nei musei, nelle mostre o in altri luoghi del territorio, per un coinvolgimento
attivo e immersivo dello studente, offrendo anche la possibilita di riprodurle, in modo originale,
utilizzando tecniche e strumenti digitali.

Art. 2 - Compiti del tutor e del referente per la valutazione
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita dell’azione.
All'interno del suo tempo di attivita, svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che
partecipano all’azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli
esperti alla valutazione /certificazione degli esiti formativi degli allievi. Il tutor, in particolare:
Partecipa agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita.
Predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;
Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti degli
esperti e la propria, 'orario di inizio e fine della lezione, aggiorna la piattaforma Online GPU per la
gestione delle azioni del “PON per la scuola 2014/2020” inserendo i dati e le informazioni e qualsiasi
documentazione di pertinenza;
Accerta 'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo e modulo
anagrafica trattamento consenso;
Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard
previsto;
Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
Si interfaccia con gli esperti e il referente per la valutazione che svolgono azione di monitoraggio o di
bilancio di competenza accertando che lintervento venga effettuato;
Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza per monitorare la ricaduta dell’intervento sul
curriculare;
Predispone gli attestati finali curandone i dati e la stampa cartacea;
Organizza, insieme all’esperto, momenti di restituzione dei risultati ai genitoti e al territorio.
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I tutor con gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

e aprogrammare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe,

e raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi

e declinati nel progetto finanziato dall’AdG;

e aprodurre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una

e versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli
appositi campi dello stesso Sistema informativo;

e ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

e a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei
consigli di classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;

e tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola;

e cffettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulla
tematica oggetto dell'intervento formativo;

e coinvolgere il gruppo nell’elaborazione di uno o pit "prodotti" finali da consegnare per eventuale
pubblicazione in piattaforma PON e/o in area dedicata del sito istituzionale;

e partecipare alle riunioni del Gruppo di progetto, se richiesto;

e compilare il report finale /o eventuali altri document richiest ai fini della documentazione del
percorso affidato.

I1 Referente per la valutazione coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna
proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor e garantisce I'interfaccia con le azioni esterne di
valutazione.

Il Referente per la valutazione, in particolare:

Verifica le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi;

Inserisce nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli studenti in collaborazione con i tutor;
Verifica le competenze in itinere e in uscita ed inserisce in piattaforma i dati richiesti su: risorse
impiegate, esiti raggiunti, criticita in collaborazione con i tutor;

Trasferisce online la valutazione delle principali matetie curriculati pre/post intervento in
collaborazione dei consigli di classe;

Inserisce la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso, in itinere € n
uscita;

Somministra questionari online sulla percezione dell’offerta formativa

Elabora un report digitale per ciascun modulo e per I'intero progetto che sia funzionale agli obiettivi del
PTOF e ai traguardi del PAM (Piano di Miglioramento) relativi alle priorita del RAV (Rapporto di
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Autovalutazione) dell’Istituto.

Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da FEBBRAIO 2023 e dovranno essere
inderogabilmente completati entro Giugno 2023. La partecipazione alla selezione comporta
I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione
L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (All. 1 —istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione; All. 3 — autorizzazione al trattamento dati
personali), con allegati il curriculum vitae in formato europeo completo di dati sensibili, curriculum
vitae senza dati sensibili e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve
pervenire alla segreteria dell’istituto esclusivamente a brevi manu in busta chiusa o tramite
posta elettronica all'indirizzo PEC rgic81500a@pec.istruzione.it

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 16/02/2023.
Nella busta chiusa o nel campo oggetto del messaggio email., dovra essere riportata la seguente
dicitura:
"SELEZIONE TUTOR/ REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PONFSE AVVISO 33956
cod. prog. 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-88
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili ai servizi postali o errato invio e/o ricezione della
email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.

La domanda di partecipazione (allegato 1) deve essere corredata da:

1. Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per
sezione 1 titoli previsti nella Tabella Valutazione Titoli;

2. Curriculum vitae senza dati sensibili;

2. Copia di documento d'identita;

3. Scheda di autovalutazione (Allegato 2);

4. Informativa e consenso al trattamento dati (Allegato 3)

5. Si procedera ad attribuzione di incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il
modulo richiesto.

Art. 5- Incarichi e Compensi
L’incarico dell’esperto definira il numero di ore degli interventi in presenza, gli orari, le scadenze relative
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alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso.

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito da questa Istituzione Scolastica, I'importo orario massimo
onnicomprensivo conferibile, come stabilito nell'Avviso dall’A.d.G. per le due figure professionali é:
Docente tutor € 30,00/ ora per ogni ora, omnicomprensivo delle ritenute a carico del dipendente e
del’amministrazione e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta, per un massimo di 30 ore

per ogni modulo - Lordo Stato.

Compenso per il referente per la valutazione (in relazione al Costo Unitario Standard) — La misura del
compenso oratio ¢ stabilita in € 23,22 (ventitre/22) omnicomprensivo delle ritenute a carico del
dipendente e del’Amministrazione e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta, per un
massimo di ore 6 — Lordo Stato per modulo

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico
dei beneficiari.

La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra effettivamente
svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con
1 tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.

Art. 6 - Modalita di valutazione della candidatura
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico che potra avvalersi di
una Commissione appositamente costituita, formata da 3 persone, di cui il Dirigente Scolastico ¢
componente di diritto.
Per la candidatura del docente esperto, la Commissione attribuira un punteggio globale, sommando
il punteggio attribuito ai titoli culturali e professionali e di valutazione del progetto esecutivo presentati
dai candidati.
La Commissione valutera i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto
riportata, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di candidatura
(All 1-2) ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo con pagine numerate.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati nell’All.1 ed evidenziati nel curriculum
vitae.
11 D.S., conclusi i lavori di valutazione, pubblichera il decreto di graduatoria provvisoria, avverso il quale
¢ ammesso reclamo all’organo che ha adottato 'atto entro e non oltre 5 giorni dalla sua pubblicazione.
L’eventuale reclamo dovra essere presentato specificatamente motivato, circostanziato e sottoscritto
e trasmesso a mezzo posta elettronica.
Trascorso il superiore termine il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione degli eventuali reclami,
anche avvalendosi della Commissione di cui al presente art. 7, e alla successiva pubblicazione della
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graduatoria definitiva entro 15 gg dal termine di scadenza del presente avviso.

Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o,
in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione all'intervento formativo di
riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nella seguente griglia:

Criteri Selezione VALUTAZIONE TUTOR

Titoli culturali Punteggio max 20

Diploma* 5 punti

Laurea triennale* 7 punti

Laurea quadriennale, specialistica o magistrale* 10 punti

Corsi di perfezionamento o Master di 1° e 2° Punti 5 per ogni corso (max 10 punti)
livello, attinenti ’area tematica di riferimento

Titoli professionali e Esperienze Punteggio Max 80

Esperienze di tutoraggio in progetti 3 punti (max 12 punti)

Esperienze di docenza in progetti extracurricolari 3 punti (max 12 punti)

afferenti la tipologia dell'intervento

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti con le attivita |3 punti (max 12 punti)
previste dal modulo

Esperienze di progettazione, coordinamento 6 punti (max 12 punti)
organizzativo, collaudo in progetti PON

Competenze informatiche comprovate (es: 4 punti (max 20 punti)

incarichi istituzionali, certificazioni ecc..)

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo 1 Punti per anno (max 12 punti)

indeterminato presso 'IC SAN BIAGIO

Criteri selezione REFERENTE PER ILA VALUTAZIONE

Titoli culturali Punteggio max 20
Diploma* 5 punti
Laurea triennale* 7 punti

Responsabili del procedimento
Carmelo La Porta — Dirigente Scolastico — cell.3371021390 — e-mail: carmelo.laportal @istruzione.it
Rossana Di Falco— D.S.G.A. Responsabile procedura amministrativa- cell.3371021390 — e-mail: rossana.difalco@istruzione.it



mailto:carmelo.laporta1@istruzione.it

UNIONE EUROPEA
Fondo sociale auropeo
Fondo europeo di sviluppo regionale

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO - REGIONE SICILIANA&
ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN BIAGIO”
Cod. mecc.: RGIC81500A - C.F. 82000760882 - Codice Univoco ufficio: UF25QF
Sede legale: Piazza Giordano Bruno, 9 - Indirizzo recapito corrispondenza: Piazza Ricca, 6
97019 Vittoria (RG) - cell. 3371021390

E-mail: rgic81500a@istruzione.it - E-mail pec: rgicB1500a@pec.istruzione.it

Sito web:www.icsanbiagiovittoria.edu.it

Laurea quadriennale, specialistica o magistrale* 10 punti
Corsi di perfezionamento o Master di 1° e 2°livello, Punti 5 per ogni corso (max 10 punti)
attinenti ’area tematica di riferimento
Titoli professionali e Esperienze Punteggio Max 80
Competenze informatiche comprovate (es: incarichi 5 punti (max 20 punti)
istituzionali, certificazioni ecc..)
Competenza nell’utilizzo di piattaforme INDIRE, 5 punti (max 20 punti)
INVALSI ecc.
Esperienze di progettazione, coordinamento 10 punti (max 30 punti)
organizzativo, collaudo in progetti PON
Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo 1 punti per anno (max 10 punti)
indeterminato presso 'lC SAN BIAGIO

Art. 7 - Dichiarazioni
Il candidato dovra produrre apposita Dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- godere det diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

- Tapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel

- casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso di comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze

- significative, in relazione al progetto per cui si concorre;

- aver preso visione del bando e dei contenuti previsti nonché degli obiettivi da raggiungere;

- avere conoscenza della piattaforma di gestione PON,; predisposta dal’INDIRE ed il possesso di

- competenze informatiche certificate da consentire I'inserimento on-line dei dati relative alla
gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza;

- accettazione delle condizioni previste dal presente Avviso;

- accettazione del calendario degli incontri predisposto dal GOP.

- Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo aver ricevuto
l'incarico,

- questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art.8 Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Al sensi del d.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso listituto per le
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finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e
Protezione dei Dati”, al link https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC81500A

Art. 9 - Pubblicita e Trasparenza
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, numero 241 e successive modifiche ed
integrazioni, responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico
Prof Carmelo La Porta.
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito

dell’Istituto http://www.icsanbiagiovittoria.edu.it, Sezione Amministrazione Traspatente.
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del Decreto Legislativo 20
aprile 2013 numero 33, ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.

In allegato:
All 1 —istanza di partecipazione;
All. 2 — scheda di autovalutazione;
All. 3 — autorizzazione al trattamento dati personali

11 Dirigente Scolastico in reggenza
Prof. Carmelo La Porta

(firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse)
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